2011年11月25日配布
『民間事業者の質を高める』一般社団法人全国介護事業者協議会

次世代経営者育成研修会
ケース「株式会社若武者ケア」
以下の設問について、各グループの考えを整理し、研修3日目（最終日）にプレゼンテーションをしてください。
※いずれの設問についても、「なぜ、そのように考えられるのか？」という根拠、論理を強く意識しながら検討をしてみてください。

（1） 佐藤氏が抱えている問題意識について整理をしてください。また、佐藤氏自身が考えているもの以外に、同社が対応すべき課題があれば整理をしてください。
（2） 株式会社若武者ケアの強みと弱み・機会と脅威を整理してください。
（3） あなたが株式会社若武者ケアの経営者（佐藤氏の立場）であると仮定し、今後5年程度の間に同社が取るべき戦略の方向性についてあなた自身の考えを示してください。
以上

